
Информационное сообщение для работников ФГБУ ГСАС «Минусинская»

Уважаемые коллеги!

В связи с предстоящими новогодними и рождественскими праздниками, ФГБУ ГСАС 
«Минусинская» напоминает работникам, что Положения антикоррупционного, гражданского и 
трудового законодательства содержат запрет на дарение подарков работникам, а также 
получение ими подарков в связи с выполнением трудовых обязанностей.

Согласно извлечения из «Порядка сообщения работниками федерального 
государственного бюджетного учреждения государственная станция агрохимической службы 
«Минусинская» о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением 
ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 
средств, вырученных от его реализации:
1.1. Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом 
виде от контрагентов или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или 
данный совет. Получение денег в качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне 
зависимости от суммы.
1.2. Учреждение не приемлет коррупции.
1.3. Подарки не должны быть использованы для дачи или получения взяток, или
коммерческого подкупа.
1.4. Подарки и услуги, предоставляемые учреждением, передаются только от имени
учреждения в целом, а не как подарок от отдельного работника.
1.5. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию 
учреждения или его работника. Работник, которому при выполнении трудовых обязанностей 
предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые 
способны повлиять принимаемые им решения или оказать влияние на его действия 
(бездействие), должен:
1.5.1. Отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя о 
факте предложения подарка (вознаграждения)
1.5.2. По возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или 
вознаграждение, если только это не входит в его трудовые обязанности.
1.5.3. В случае если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или 
возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской директору учреждения и 
продолжить работу в установленном в организации порядке над вопросом, с которым был 
связан подарок или вознаграждение.
1.5.4. Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой 
вежливости работники могут презентовать третьим лицам и получать от них представительские 
подарки.

Под представительскими подарками понимается сувенирная продукция (в том числе с 
логотипом учреждения), цветы, кондитерские изделия и аналогичная.

Исключением являются подлежащие сдаче подарки, которые получены в связи с 
протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями. Получение работниками подарков в иных случаях является нарушением 
запрета, установленного законодательством Российской Федерации, создает условия для 
возникновения конфликта интересов, а также влечет ответственность, предусмотренную 
законодательством, вплоть до увольнения в связи с утратой доверия, а в случае, когда подарок 
расценивается как взятка - уголовную ответственность.

Директор ФГБУ ГСАС «Минусинская», антикоррупционная комиссия.


